MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

ORDIN M£. +9+4 {L?//(; 032020

pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea si limitarea la nivelul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si al unitatilor subordonate acestuia a
efectelor epidemiei determinate de infectarea cu coronavirus (COVID-19)

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,

Avand in vedere:
necesitatea prevenirii raspandirii infectiilor provocate de noul coronavirus (COVID-19) si
asigurarii sanatatii si securitatii in munca la nivelul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si
al unitatilor subordonate acestuia;
Hotararea nr.6/09.03.2020 a Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta privind
aprobarea unor masuri suplimentare de combatere a noului Coronavirus;
Hotararea nr.12/14.03.2020 a Grupului de suport tehnico-stiintific privind gestionarea bolilor
inalt contagioase pe teritoriul Romaniei;
In temeiul prevederilor:
-Decretului Presedintelui Romaniei nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei;
-Art.108-110 din Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Art. 57 alin. (1) si art. 367 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completarile ulterioare;
-Art.9 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotdrarea
Guvernului nr. 1186/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru Administrarea
Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, emite prezentul
ORDIN

Art.1 (1) Se aproba Regulamentul privind prevenirea si limitarea la nivelul Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale si al institutiilor aflate in subordinea acestuia a efectelor epidemiei
determinate de infectarea cu coronavirus (COVID-19) prevazut in Anexa nr.1.

(2) Se aproba modelul declaratiei prevazut in Anexa nr.2 la prezentul ordin.
Art.2 Societatile la care statul, prin Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale este actionar unic
sau majoritar, introduc, acolo unde este posibil, pe perioada starii de urgenta, munca la domiciliu
sau in regim de telemunca, prin act unilateral al angajatorului.
Art.3 Compartimentele functionale din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
institutiile subordonate acestuia si societatile la care Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
exercita calitatea de reprezentant al statului ca actionar vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.
Art.4.Anexa nr.1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art.5 Prezentul ordin se comunica prin grija Directiei Management Resurse Umane tuturor
structurilor si angajatilor din cadrul ministerului pe adresa de e-mail comunicare@madr.ro,
institutiilor subordonate Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si societatilor la care
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Anexa nr.1 la Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr LA 16. 03

Regulament

privind prevenirea si limitarea la nivelul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si
al unitatilor subordonate acestuia a efectelor epidemiei determinate de infectarea cu
coronavirus (COVID-19)

Sectiunea | - Masuri privind personalul aparatului central al Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale si al institutiilor subordonate acestuia

Art.1 Prezentul regulament se aplica la nivelul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
si al institugiilor subordonate acestuia.

Art.2(1) In ziua urmatoare aprobarii prezentului regulament, Compartimentul pentru situatii
de urgenta din cadrul Ministerului Agriculturii i Dezvoltarii Rurale, preia lista zonelor de risc
de la autoritatile romane competente, o actualizeaza ori de cate ori este necesar si o
transmite, prin posta electronica, tuturor compartimentelor din cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale §i institutiilor subordonate acestuia.

(2) Lista prevazuta la alin.(1) se transmite pe comunicare.interna@madr.ro pentru aparatul
central al ministerului si pe adresele oficiale de e-mail ale institutiilor subordonate.
Conducitorii institutiilor subordonate au obligatia de a aduce de indata, la cunostinta
personalului, lista prevazuta la alin.(1).

(3) Lista zonelor de risc va cuprinde tarile, teritoriile sau zonele geografice stabilite de
autoritatile internationale/romane competente pentru care este obligatorie respectarea
masurilor de carantina sau autoizolare la domiciliu.

Art.3 Personalul incadrat/angajat al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si al
institutiilor subordonate acestuia care a caldtorit in zonele de risc prevazute in lista
intocmita potrivit art.2 sau care a intrat in contact cu persoane diagnosticate sau cu
suspiciune de infectie respiratorie cauzata de COVID-19, si care prezinta una sau mai multe
dintre urmatoarele simptome de infectie respiratorie - febra, tuse, dureri musculare, durere
in gat sau dificultati de respiratie- nu va reveni la locul de munca decat dupa vindecare,
fiind obligat sa respecte masurile de carantina sau autoizolare dispuse de organele medicale
competente. Personalul va instiinta de indata, telefonic, in conditiile art.68 din Normele
aprobate prin ordinul nr.15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, conducerea institutiei cu privire la aceasta situatie, pentru
luarea masurilor de asigurare a continuitatii activitatii la nivelul structurii din care fac parte.

Art.4 (1) Personalul incadrat/angajat al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si al
institutiilor subordonate acestuia §i care a fost diagnosticat cu gripa sau alte infectii
respiratorii, transmisibile, precum si cele care prezinta o stare generala alterata si una sau
mai multe dintre urmatoarele simptome- febra, tuse, dureri musculare, durere in gat sau
dificultati de respiratie, ori alte manifestari clinice comune ale infectiilor respiratorii, nu se
va prezenta la seviciu si va instiinta de indata, telefonic, conducerea institutiei/conducerea
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structurii din care fac parte, cu privire la aceasta situatie, pentru luarea masurilor de
asigurare a continuitatii activitatii la nivelul structurii din care fac parte.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporara
de munca, in conditiile legii.

Art.5 (1) In termen de maxim 2 zile de la data aprobirii acestui regulament, conducatorii
institutiilor subordonate Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, vor lua masuri, pe
baza unei analize proprii, in sensul limitarii interactiunii directe, la nivelul personalului si al
activitatilor de lucru cu publicul, in vederea reducerii riscului de imbolnavire, cu mentinerea
nivelului activitatii curente la nivelul compartimentului. Masurile pot privi, fara a se limita
la acestea:

-posibilitatea indeplinirii unor sarcini de serviciu de la domiciliu;
-program de lucru diferentiat;

-limitarea programului cu publicul;

-limitarea, pe cat posibil, a deplasarilor in afara institutiei a personalului;
-dispunerea unor masuri de igienizare a spatiilor;

- evitarea, pe cat posibil, a contactului direct intre persoane/angajati si utilizarea cu
prioritate a mijloacelor electronice;

- limitarea deplasarii in cadrul institutiei, cu exceptia cazurilor strict necesare, urmand ca
lucrarile si orice alte intermediare necesare intocmirii unui document care va trebui
materializat in format letric si semnat olograf, sa circule prin posta electronica si sa se
tipareasca, in vederea semndrii numai in forma finald. In cazul intalnirilor intre
angajati/persoane din afara institutiei, atunci cand este necesar, durata acestora trebuie sa
se limiteze la minimum posibil in raport de natura intalnirii si de spatiul alocat;

- in functie de specificul si locul de desfasurare a activitatii, fiecare conducator de
compartiment poate sa aplice orice reguli capabile sa asigure un nivel ridicat de protectie,
urmand ca acestea sa fie aduse la cunostinta conducatorului institutiei.

(2) Compartimentele IT asigura, in masura posibilitatii existente, suportul tehnic pentru
masurile dispuse conform alin.(1). In acest scop, personalul din cadrul compartimentelor IT
asigura accesul de la domiciliu al personalului la adresele de e-mail de serviciu, iar impreuna
cu personalul cu atributii privind achizitiile publice/administrative/inventariere a
mijloacelor fixe asigura suport pentru organizarea de sedinte de lucru prin teleconferinta,
asigurarea de laptopuri,etc.

(3) Fiecare conducator de compartiment/institutie ia masuri in vederea desemnarii
persoanelor responsabile de scanarea §i transmiterea documentelor suport pentru
activitatea pe care o parte din personal o desfasoara la domiciliu, cu respectarea
confidentialitatii si a regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de document.

(4) Compartimentele cu atributii in domeniul administrativ din cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si institutiilor subordonate vor asigura existenta
dezinfectantilor si a echipamentelor de protectie. Pentru aceasta, vor formula, ori de cate
ori este necesar, propuneri privind achizitia de dezinfectanti si echipamente de protectie.



(5) Personalului care lucreaza cu publicul sau care indeplineste atributii in relatia cu alte
institutii i se asigurd, cu prioritate, in masura posibiltatilor, masti de protectie si accesul la
dezinfectanti pentru maini.

Art.6 La nivelul fiecarei institutii subordonate, conducatorii acestora vor adopta §i pune in
aplicare, un Plan de masuri propriu capabil sa previna si sa limiteze efectele epidemiei
determinate de infectarea cu COVID-19; planul va contine, obligatoriu masuri referitoare la
dezinfectia spatiilor si instituirea unor precautii standard.

Sectiunea a ll-a Msuri generale privind accesul in sediile Ministerului Agriculturii i
Dezvoltarii Rurale si ale celorlalte institutii subordonate acestuia

Art.7 (1) Se interzice accesul in sediile Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si ale
celorlalte institutii subordonate acestuia:

a) al persoanelor cu privire la care autoritatile romane competente au dispus masuri de
carantina sau de autoizolare, pana la expirarea duratei acestora;

b) al persoanelor care au calatorit in ultimele 14 zile intr-una din zonele de risc
prevazute in Lista intocmita potrivit art.2;

c) al persoanelor care au intrat, in ultimele 14 zile, in contact cu o persoana
diagnosticata/monitorizata pentru o posibila infectie cauzata de COVID-19.

(2) Persoanele care nu fac parte din angajatii MADR/ institutiilor subordonate acestuia
care solicita accesul in sediile Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si ale celorlalte
institutii subordonate acestuia au obligatia de a completa Declaratia pe proprie raspundere
al cirei model este prevazut in Anexa nr.2 la ordinul ministrului agriculturii si devoltarii
rurale privind aprobarea prezentului regulament, declaratie care va fi ceruta si completata
prin grija persoanelor care asigura paza Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
respectiv a celorlalte institutii subordonate acestuia.

(3) Persoanelor care nu se afla in situatiile prevazute la alin.(1) li se permite accesul in
institutie numai dupd completarea unei declaratii pe proprie raspundere, potrivit
prevederilor alin.(2), ca nu se afla in situatiile prevazute la alin.(1).

(4) Prin grija persoanelor care asigura paza Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
si al celorlalte institutii subordonate acestuia, persoanelor carora li se permite accesul li se
pune in vedere ca trebuie sa se supuna urmatoarelor reguli:

a) evitarea, pe cat posibil, a contactului direct intre persoane;

b) aplicarea corectd a masurilor de igiena in cazul tusei sau a stranutului ( folosirea
servetelelor de unica folosinta sau tehnica de a tusi sau stranuta in interiorul cotului flexat);

c) transmiterea actelor preponderent in forma electronica, cu indicarea adresei de posta
electronica.

(5) Persoanelor carora li se permite accesul in incinta Ministerului Agriculturii si
Dezvoltirii Rurale si al celorlalte institutii subordonate acestuia, li se asigura gratuit masca
de protectie de unica folosinta si accesul la un dezinfectant pentru méini, in masura in care
acestea sunt disponibile.

(6) Lista prevazuta la art.2 precum i obligatiile prevazute de prezentul articol se
afiseaza la loc vizibil, la toate intrarile Ministerului Agriculturii i Dezvoltarii Rurale si al
celorlalte institutii subordonate acestuia, prin grija compartimentelor administrative.

Art.8 (1) La nivelul compartimentelor care deruleaza activitati cu publicul se instituie masuri
suplimentare de protectie, urmarind cu prioritate asigurarea preventiei si reducerea riscului



de imbolnavire, masuri care vor fi aduse la cunostinta publicului, prin afisare la toate
intrarile Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si al celorlalte institutii subordonate
acestuia, precum si pe site-urile web ale acestora, dupa cum urmeaza:

a) camerele in care se desfasoara activitati de relatii cu publicul vor fi aerisite
din ora in ora, timp de 15 minute;

b) in functie de configuratia cladirii, se vor putea dispune masuri privind
interdictia stationarii pe holuri a unui numar mare de persoane.

C) Persoanele aflate in sediile Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale §i al
celorlalte institutii subordonate acestuia, care stationeaza pe holuri, sa stea la o distanta
de cel putin 1 metru una de cealalta;

d) Reducerea programului in ceea ce priveste relatia cu publicul;

e) Stabilirea unei distante de cel putin 1 metru intre angajatii institutiei din
cadrul acestor compartimente si vizitatori/petenti.

(2) Pentru reducerea riscului de contaminare si imbolnavire cu COVID-2019, ministrul
agriculturii si dezvoltdrii rurale, precum si conducatorii institutiilor subordonate Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, vor putea dispune suspendarea activitatilor de lucru cu
publicul, pe o perioada determinata. Acest lucru va fi adus la cunostinta publicului prin
afisarea unui anunt la sediul institutiei si pe pagina de internet, anunt care va mentiona si
informatia privind posibilitatea transmiterii actelor in forma electronica, la o adresa de e-
mail indicata sau prin posta, in masura in care legea nu prevede obligatia de a depune
documentele personal.

Sectiunea a lll-a Masuri privind modalitatea de efectuare a muncii la domiciliu de catre
personalul salariat al aparatului central al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
si al institutiilor subordonate acestuia

Art.9 in scopul prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus (COVID-19), prezenta sectiune
reglementeaza modalitatea de efectuare a muncii la domiciliu de catre personalul
incadrat/angajat in cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si al institutiilor
subordonate acestuia.

Art.10 Dispozitiile prezentei sectiuni se aplica personalului ale carui atribufii au fost
identificate ca putdnd fi exercitate la domiciliu, cu exceptia demnitarilor, inalfilor
functionari publici si functionarilor publici care ocupa functii publice de conducere, precum
si personalului contractual care ocupa functii de conducere.

Art.11 Tn intelesul prezentului regulament, munca la domiciliu reprezinta exercitarea
atributiilor de serviciu de catre personalul incadrat/angajat in cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si al institutiilor subordonate acestuia, la domiciliu.

Art.12 Munca la domiciliu se poate desfasura, daca sunt indeplinite cel putin, urmatoarele
conditii:

a) postul a fost identificat de conducatorul compartimentului ca fiind un post al caror
atributii pot fi exercitate la domiciliul angajatului/persoanei incadrate si aprobat de
angajator,

b) activitatea compartimentelor din care acestia fac parte se poate desfasura in mod
neperturbat, in lipsa acestora;

c) persoana care urmeaza sa efectueze munca la domiciliu dispune de telefon
personal/telefon de serviciu, calculator sau laptop, acces la internet;

d) este asigurata prezenta a minim 30% din numarul de angajati din compartimentul
respectiv, in regim normal de munca, dar nu mai putin de 2 angajati;



e) insituatia in care, in cadrul unui compartiment sunt identificate mai mult de 70% din
posturi ale céror atributii pot fi exercitate prin munca la domiciliu, avand in vedere riscul
unor categorii de persoane cu predispozitie la infectare, au prioritate urmatoarele categorii
de persoane:

- Persoanele care sufera de afectiuni pulmonare sau cardiace confirmate de
medicul specialist/medicul de familie si care ar pune n pericol viata acestora, in cazul
infectarii cu COVID-19;

- Persoanele care au cel putin 60 de ani;

- Persoanele care au in intretinere copii minori;

- Persoanele care au calitatea de unic intretinator de famile.

Art.13(1) In termen de maxim 2 zile de la data aprobarii prezentului regulament, fiecare
conducator de structurd organizatorica, denumita generic compartiment, va identifica
posturile cu personalul aferent care poate desfasura activitatile prevazute in fisa postului i
la domiciliu si va intocmi o listd cu acestea, lista care va fi aprobata de angajator. Dupa
aprobare, lista se transmite de indata, structurii de resurse umane, structurii de IT din cadrul
institutiei, precum si persoanei responsabile cu sanatatea si securitatea in munca.

(2) Identificarea posturilor si a personalului aferent se face pe baza atributiilor stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale/institutiilor subordonate si a activitatilor prevazute in fisa postului.

Art.14 (1) Dupa primirea listelor prevazute la art.13 alin.(1), in termen de cel mult 2 zile,
structura de resurse umane intocmeste actul unilateral al angajatorului, respectiv
ordin/decizie care, dupa aprobare, se inregistreaza la structura de resurse umane.

(2) Pentru exercitarea activitatilor din fisa postului la domiciliu, salariatului i se intocmeste

actul unilateral prevazut la alin.(1) care va cuprinde in mod obligatoriu, fara a se limita la

acestea:

- perioada in care va desfasura activitatea la domiciliu;

- programul de lucru;

adresa domiciliului unde se desfasoara activitatea;

modalitatea de evidentiere a orelor de munca in foile colective de prezenta;

- mentiunea ca salariatul desfasoara activitatea folosind echipament IT §i conexiune
internet de care dispune la domiciliu sau, dupa caz, acolo unde este posibil, de cele
puse la dispozitie de angajator;

- mentiunea ca angajatorul poate verifica activitatea salariatului in cadrul programului
de lucru;

- modalitatea de raportare a activitatii, pe baza careia se va efectua plata salariului
aferent functiei pe care salariatul o ocupa.

Art.15 Pe perioada desfasurarii muncii la domiciliu, salariatul este obligat sa-si
indeplineasca atributiile de serviciu si sa se supuna controlului exercitat de catre superiorii
jerarhici, in aceleasi conditii ca si salariatii care isi desfasoara activitatea la sediul
institutiei.

Art.16 In aplicarea prevederilor art.15, salariatul care defasoara munca la domiciliu va fi
prezent la domiciliu pe perioada programului de lucru i va raspunde la orice solicitari
referitoare la activitatea profesionald transmise prin mijlocele de comunicare la distanta
(telefon sau posta electronicd) prin intermediul sefului ierarhic superior.

Art.17 (1) Seful superior ierarhic va desemna o persoana din cadrul compartimentului care
va scana lucrérile repartizate persoanei care defasoara munca la domiciliu si care i le va
transmite prin posta electronica, folosind e- mailul de serviciu.
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(2) Tn situatia in care, solutionarea lucrarii trebuie documentata pe baza altor documente
sau date existente in cadrul institutiei, salariatul va solicita, electronic, prin e-mail acest
lucru sefului ierarhic superior, acesta din urma, asigurdndu-se de confidentialitatea
documentelor si de respectarea regimului juridic al documentelor transmise.

Art.18 La finalizarea lucrarii, aceasta este transmisa pe e-mail sefului superior ierarhic, cu
precizarea, din partea salariatului ca Tsi asuma lucrarea, iar in dreptul semnaturii acestuia
apare mentiunea: lucrat si asumat de ......... , aflat la domiciliu.

Art19 Pe perioada desfasurdrii muncii la domiciliu, salariatul aflat in aceasta situatie este
obligat s& respecte Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, Regulamentul
de ordine interioara, normele privind securitatea si sanatatea in munca precum si normele
privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 20 Cel tirziu in ziua anterioara datei inceperii muncii la domiciliu, salariatul va fi instruit
cu privire la protectia muncii in noile conditii, semnand olograf dovada instructajului.

Art.21 Tn cazul in care, pe perioada desfasurarii activitatii la domiciliu, se ivesc imprejurari
obiective care fac absolut necesara prezenta la sediul institutiei a salariatul aflat in aceasta
situatie, superiorul ierarhic poate dispune, de indata, prin mijloacele de comunicare la
distanta, ca acesta sa revina la birou, cel tarziu, incepand cu ziua lucratoare urmatoare celei
in care s-a dispus.

Art.22 Personalul din cadrul compartimentului IT se va asigura de facilitarea accesului la
posta electronica, in conditii de securitate si confidentialitate, a salariatilor care desfasoara
munca la domiciliu.

Art.23 Persoana responsabild de sdndtatea si securitatea in munca este obligata ca, dupa
primirea listei cu salariatii care vor desfasura munca la domiciliu prevazuta la art.13 alin.(1),
sa faciliteze instructajul salariatilor pana cel tarziu la data anterioara datei inceperii muncii
la domiciliu.

Art.24 (1) La sfarsitul fiecarei saptdmani, vinerea, pana la terminarea programului,
salariatul care desfisoard munca la domiciliu transmite un raport de activitate sefului
superior ierarhic, prin posta electronica, raport de activitate care va sta la baza intocmirii
foii colective de prezenta, respectiv a pontajului lunar pe baza caruia se platesc drepturile
salariale aferente.

(2) Tn foaia colectiva de prezentd, in dreptul salariatului care desfasoara munca la domiciliu,
se trece M.D.

(3) Pe perioada desfasurarii muncii la domiciliu, sariatii nu beneficiaza de sporul de conditii
vatamatoare de munca.
Sectiunea a IV-a Dispozitii finale

Art.25 Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile regulamentelor
de organizare si functionare si ale regulamentelor de ordine interioara ale Ministerului
Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale/institutiilor subordonate acestuia.

Art.26 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii si se aplica pe intreaga
perioada a starii de urgenta.
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Anexa nr.2 la Ordinul ministrului agriculturii §i dezvoltarii rurale nr 7 A1 16.03, 2020

DECLARATIE
Subsemnatul......coevvveeinneeriinniennnn, domiciat I s , posesor al C.|
seria  ...... P | T r— ,eliberata de............. B O - - T ,CNP
...................... , declar pe propria raspundere ca:

- nicio autoritate romana competenta nu a dispus masuri de carantina sau de autoizolare,
cu privire la persoana mea, care sa fie in vigoare la data prezentei declaratii;

- nu am calatorit in ultimele 14 zile intr-una din zonele de risc prevazute in Lista cu tarile,
teritoriile si zonele geografice afisate la sediul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
(sau institutia subordonata ministerului) si de care am luat cunostinta;

- in ultimele 14 zile, nu am intrat in contact cu o persoana diagnosticata/monitorizata
pentru o posibila infectie cauzata de COVID-19.

Dau si semnez aceastd declaratie, pe deplin constient/a de faptul ca trebuie ca prin
faptele si actiunile mele sa protejez persoanele cu care vin in contact si cunoscand
prevederile Codului penal in materia falsului in declaratii si a zadarnicirii combaterii bolilor.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura Data



