MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
INSPECTORATUL TERITORIAL PENTRU CALITATEA
SEMINTELOR SI MATERIALULUI SADITOR CONSTANTA

Nr.193/07.11.2016

LT.C.SM.S CONSTANTA, reprezentat legal prin Inspector sef BACANU
Olimpia-Florentina, cu sediul in Constanta, str.Celulozei, nr.3Bis, jud.Constanta,
in temeiul HG 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor si misurilor din strategie si a resurselor de verificare, a
‘nventarului masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standaredelor de publicare a informatiilor
de interes public,

Formuleaza prezenta

DECLARATIE DE ADERARE
La valorile, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020.

L.T.C.S.M.S Constanta 1si asuma respectarea urmatoarelor:

L VALORI FUNDAMENTALE

Integritatea — asa incat reprezentantii institutiei au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a
atributiilor de serviciu. Personalul este obligat si ia toate mdsurile necesare
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pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

Prioritatea interesului public — reprezentantii institutiei publice au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie si se foloseasca de indatoririle publice
pentru obtinerea de beneficii necuvenite, patrimoniale si nepatrimoniale, pentru
ei, familiile lor sau alte personae apropiate;

Transparenta — reprezentantii institutiei publice vor asigura accesul neingradit
la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si
consultarea societitii civile in desfasurarea acestui proces.
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0. PRINCIPH

Fiecare misurd se subsumeazd urmitoarelor principii, a caror respectare este
esentiala pentru realizarea unei administratii publice moderne si eficiente:

Principiul statului de drept - in baza ciruia este consacratd suprematia legii,
toti cetitenii fiind egali in fata acesteia. Acesta are la bazd respectarea
drepturilor omului si presupune separatia puterilor in stat.

Principiul riaspunderii — in baza céruia autoritatile statului raspund pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin, rerspectiv. modul de implementare si
eficienta strategiilor aplicate.

Principiul gestionarii responsabile a riscurilor - generate de comportamente
lipsite de de integritate, ca parte integranta din procesul de managerial desfasurat
de catre fiecare institutie.

Principiul proportionalitdtii — in elaborarea si punerea in aplicare a
procedurilor anticoruptie: Institutiile publice vor elabora, implementa si mentine
proceduri puternice, care sa fie proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile
institutionale si dimensionate in functie de resursele si complexitatea

organizatiei.

Principiul rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament — Nivelul
superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie sa initieze, s
supravegheze si si conducd, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei
politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul cd mita este contrara

valorilor fundamentale ale integrititii, transparentei si responsabilitdtii §i ca
aceasta submineazi eficacitatea organizationala.

Principiul prevenirii sdvarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de
integritate - potrivit cdruia identificarea timpurie si inldturarea in timp util a
premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative. Fiecare
institutie trebuie sd evalueze riscurile de luare de mitd asociate cu intrarea intr-
un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitati si este datoare
apoi si efectueze evaluari periodice ale riscurilor. La incheierea de parteneriate
sau aranjamente contractuale trebuie sd se verifice dacd respectivele organizatii
au politici si proceduri care sunt in concordanti cu aceste principii si orientdri.
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Principiul eficacititii in combaterea coruptiei — care are la bazd evaluarea
continu a activitatii institutiei, atat din punctul de vedere al indeplinirii cat mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efecte pozitive pe care

societatea le asteapts, cat si al managementului organizational.

Principiul cooperirii si coerentei — asigurand o conceptie unitard asupra
obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate.

Principiul parteneriatului public-privat — care recunoaste importanta
cooptarii societatii civile si a mediului de afaceri in activitdtile concrete de
implementare a masurilor de prevenire a coruptiei.

Principiul accesului neingridit la informatiile de interes public si al

transparentei decizionale.

II. OBIECTIVE GENERALE

1. Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la
nivel central si local.

2. Cresterea integritatii institutionale prin includerea misurilor de prevenire
a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea
lor periodicé ca parte integranta a performantei administrative.

3. Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatiilor si a riscurilor de
coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare.

4. Cresterea gradului de cunoastere si infelegere a standardelor de integritate
de citre angajati si beneficiarii serviciilor publice.

5. Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale
si administrative.

6. Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin
aprobarea planului de integritate si autoevaluare periodicd la nivelul
tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusive a celor
subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor
publice.

IV. METODOLOGIA DE MONITORIZARE A SNA

1. Identificarea progreselor inregistrate in implementarea SNA.
2. Identificarea s§i corectarea problemelor practice aparute in aplicarea
politicilor si normelor anticoruptie.
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3. Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor
de prevenire a coruptiei.

V. ACTIVITATI DE MONITORIZARE

1. Centralizarea si actualizarea periodicd a stadiului implementarii
inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, in baza rapoartelor de autoevaluare

2. Generarea unui scor de tip index al integritdtii institutionale prin

agregarea indicatorilor privind incidente de integritate, autoevaluarea

implementirii inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, evaluarea calitatii serviciului public, transparenta
institutionala.

Documentarea si diseminarea de bune practici anticoruptie identificate

Organizarea misiunilor de evaluare tematica

Realizarea sondajelor de opinie anuale.
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